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Affarsidé

Vi ska tillgodose vara intressenters krav pa uthyrning av liftar, utbildning, truckar och stéllningar

inom bygg, anlaggning och service.

Vi ska erbjuda kunder inom Storstockholmsregionen och Mélardalen en modern maskinpark med

hog standard.

Vi ska med kompetent personal leverera snabbt, sakert och med bra service.
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Vart erbjudande

FT

SWELIFT har ett hogt anseende hos vara kunder. En hog flexibilitet, bra produkter, snabba
leveranser, en bra prisbild samt en mycket hog servicegrad har varit framsta kdnnetecken under alla

ar.

Produkter/Tjanster

SWELIFT erbjuder uthyrning och transport av:

- Mobila arbetsplattformar
- Hojdliftar med forare

- Stallning

- Truckar

- Teleskoplastare

- Pallvagnar

- Materialliftar

- Diverse lifttillbehor

SWELIFT erbjuder forsaljning av:
- Personliga fallskydd

SWELIFT erbjuder bl.a. utbildning inom:

- Mobila arbetsplattformar
- Fallrisk

- Heta arbeten

- Brandfarliga arbeten

- Truck

- Stallning allman 2-9m

Mal

SWELIFTs ambition ar att vara den ledande uthyraren med bredaste utbudet av liftar i Malardalen.
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Verksamhetspolicy

SWELIFT ska med kompetenta och serviceinriktade medarbetare |6sa kundens behov att
hyra moderna, sakra, tillforlitliga liftar och utrustning med hog standard.

SWELIFT vill erbjuda kunden helhetslésningar genom samarbete med andra uthyrningsforetag
inom vart kundomrade.

SWELIFT ska fortlépande ha dialog med vara kunder och gora uppfoljningar for att kunna méta krav
pa produkter och leveranser.

SWELIFT's krav pa leverantorer och samarbetspartner ar att leverera korrekta produkter och tjanster
enligt 6verenskommelse.

SWELIFT vill skapa en trygg och sadker arbetsmiljo for bade oss och vara kunder, och vara
medarbetare ska ha utbildning och utrustning for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert satt.

SWELIFT's verksamhet ska kannetecknas av kretsloppstankande och livscykelperspektiv - minska
miljopaverkan utifran vara forutsattningar - krav pa leverantorer att Ilamna miljéredovisningar.

SWELIFT ska forebygga fororeningar fran maskiner och transporter.
SWELIFT ska i var verksamhet folja lagar, forfattningar och andra krav.

SWELIFTs verksamhetssystem ska vara grunden till att standigt forbattra oss inom kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljoomradet.
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Uppforandekod

SWELIFTs uppférandekod ar vara etiska riktlinjer for hur vi upptrader inom SWELIFT. Dessa riktlinjer
genomsyrar hela var organisation i allt vi gor, varje dag.

Affarsetik och affarsprinciper
- Vi féljer lagar och forordningar

- Vi accepterar inte korruption och mutor

- Vi foljer konkurrensrattsliga lagar

- Vi respekterar internationella sanktioner
- Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden
- Vi prioriterar séker arbetsmiljé och halsa
- Vi verkar for likabehandling och mangfald

- Vi accepterar inte barnarbete

- Vi accepterar inte tvangs- eller skuldarbete

- Vivarnar ratten till foreningsfrihet

- Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor

- Vi visar respekt for varandra i sociala medier
- Vi ger inga politiska bidrag och vara arbetsplatser ar politiskt neutrala
- Vi ger media 6ppen och korrekt information

- Vi skyddar var information

Klagomal och visselblasning
Om en anstalld informeras om, eller misstanker, nagon aktivitet som kan innebéra en 6vertradelse
av Uppforandekoden &r det den personens ansvar att rapportera det. Vi rekommenderar att hellre
rapportera en gang for mycket dn en gang for lite.

Miljo

- Vivarnar om klimat och miljo

- Vi arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan

- Vi staller krav pa affarspartners

Vardekedjan

- Vi stéller krav i var vardekedja
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Inkopspolicy

For att tillgodose vara och vara kunders krav pa produktkvalitet och leveranssikerhet, ska
nedanstaende vara de vasentligaste faktorerna vid valet av leverantorer. Vid prisjamforelser ska
hansyn tas till den totala kostnaden for tjansten / produkten, inte enbart ink6pspriset. Kontakterna
med vara leverantoérer ska kdnnetecknas av full uppriktighet, forstaelse och respekt fran bada parter.
Vi ska strava efter langsiktiga och goda partnerférhallanden dar bada parter stravar efter att gynna
den gemensamma konkurrenskraften.

Vara krav pa leverantorerna:

- Att ha 30 dagars kredittid.

- Att vid avtalad tidpunkt leverera tjanster / produkter i 6verensstammelse med specifikationer och
avtal/6verenskommelser. Alla godkédnda leverantérer ska orderbekrafta gjorda bestéllningar.

- Att snabbt hantera avvikelser, klagomal och reklamationer och andra uppkomna problem samt
arbeta for att orsakerna till problemen atgardas for att forhindra upprepning.

- Att omgaende informera om leverans inte kan fullféljas enligt 6verenskommelse och om andra
forhallanden som kan paverka var verksamhet.

- Att vara leverantorer arbetar med miljofragor i form av ISO-certifiering eller motsvarande.

- Att miljddokument fran leverantéren skickas med maskiner

For att vi skall kunna leva upp till kundernas krav pa produktkvalitet och leveranssdkerhet, ar det av
grundldggande betydelse att leverantorerna uppfyller sina ataganden. Avvikelser i levererad tjanst /
produkt leder oftast till storningar i féretagets verksamhet, och i synnerhet gentemot kund,

och i ett langre perspektiv férsdmrad konkurrenskraft i branschen. For att sdkerstalla tillrdcklig niva
pa tjanster / produkter ar det viktigt att vdlja leverantorer med formaga att leva upp till vara krav.
Priset far inte styra valet pa bekostnad av kvaliteten.

Vi vill att vara leverantorer har:

- God leveranssdkerhet

- Ratt produktkvalitet

- Val fungerande order- och leveransrutiner
- Godtagbar prisniva.

- Miljofokus

- Livscykelperspektiv.

Vara skyldigheter mot leverantdrerna:

- Vidarebefordra information och uppgifter fran vara kunder som paverkar leverans fran
leverantoren.

- Genom vart agerande visa att produktkvalitet och leveranssakerhet ar de viktigaste faktorerna vid
upphandling / inkop.

- Tillsammans med vissa leverantorer arbeta for att forbattra kvaliteten och minimera
kostnadshgjningar.

- | vara ink6ps- och upphandlingsunderlag beskriva vara krav. Vid muntliga bestallningar ska vi
forsdkra oss om att kraven ar forstadda.
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Kvalitetspolicy

SWELIFTs verksamhet skall halla en hog kvalitet och kdnnetecknas av ett stort engagemang som
uppfyller kundernas éverenskomna krav och énskemal genom:
- Att standigt utveckla vart kvalitetsarbete genom enkla, tydliga och anpassade forbattringar.
- Att utveckla foretagets medarbetare genom kontinuerlig utbildning och systematiskt larande
av egna och andras erfarenheter.
- Att alltid arbeta med forbyggande atgarder for att undvika kvalitetsbrister.
- Att alltid efterstréva att skapa lonsamhet och mervéarde for vara bestéllare och darmed
skapa langsiktiga och aterkommande kunder.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar for kvalitet inom sitt arbetsomrade. Alla skall utfora
egenkontroll och genomfora nédvandiga andringar enligt rutiner och anvisningar.
Funktionsansvariga har inom sitt ansvarsomrade ansvar for kvalitetsfragorna i den dagliga
verksamheten, och att denna anpassas till verksamhetspolicy och mal.

Foretagsledningen ska kontinuerligt vardera verksamhetssystemets effektivitet och vidtaga lampliga
atgarder att standigt forbattra det.
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Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for SWELIFT. Malsattningen med féretagets
arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt och psykiskt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs. Féretaget utvarderar
I6pande verksamhetens insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora standiga forbattringar i
det dagliga arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas till mdnniskans forutsattningar i saval
fysiskt som psykiskt avseende. Atgarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for
medarbetaren och dr ekonomiskt viktigt for foretaget till exempel eftersom olycksfall,
belastningsskador och sjukdomar minskar.

Arbetsmiljoverksamheten ar for foretaget och de anstéllda en gemensam angelagenhet. Den ska
bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret att medverka. Bevakning och utveckling av arbetsmiljon
ska utgora en naturlig del i alla verksamheter inom foretaget. Medarbetarna ska inte bara veta vilka
risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna. Arbetsmiljoproblem ska I6sas pa
arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nara samarbete mellan foretaget och de anstallda.

- Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon genom att vidta alla dtgarder som behdvs for att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall samt i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

- Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska delegera ansvar och
befogenheter enligt foretagets delegationsordning sa att arbetsmiljoarbetet bedrivs verkningsfullt.

- Ledningen ska satta upp mal for arbetsmiljdarbetet och funktionsansvarig ansvarar for att ett aktivt
arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutsattningar ges for att sa langt som majligt 16sa
arbetsmiljofragorna pa den niva dar de uppkommer.

- Genom delegation ska arbetsgivaransvaret inom foretaget fordelas sa att varje anstalld i
arbetsledande stallning ska ha arbetsmiljoansvaret for den personal eller de verksamheter som hans
eller hennes arbetsledaransvar innefattar. Av delegationen ska framga vem som oOvertar
arbetsuppgifter nar berord arbetsledare ar franvarande for sjukdom eller annan orsak.

- Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar, till exempel genom att f6lja skyddsforeskrifter och papeka
risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste funktionsansvarig.

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan ledningen och de
anstallda. Darvid har skyddsombud och funktionsansvarig viktiga roller men 6vertar inte
arbetsgivarens ansvar.
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Krav

Det 6vergripande malet ar att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet som samtidigt innebar
en god fysisk och psykisk hdlsa samt trivsel och en tillfredsstallelse for samtliga anstallda och som
forhindrar att olycksfall uppstar. For att na en arbetsmiljo som motsvarar malet géller:

- Nolltolerans for olycksfall i arbetet.

- Att f6lja upp och lara av tillbud.

- Att ingen far vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid.

- Att alla pa arbetsplatsen ska ha en betryggande héalsokontroll.

- Att ingen utsatt for mobbing, trakasserier eller annan krankande sarbehandling.

- Att ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kdnda.

- Att arbetsplatser och fordelning av arbetsuppgifter sa langt det ar maojligt anpassas efter den
enskilde arbetstagarens forutsattningar.

- Att alla anstallda kanner till de regler som géller for att sakerstalla arbetsmiljon pa arbetsplatsen
samt de risker som finns och hur dessa ska undvikas.

- Att foretagets byggnader, maskiner och fordon ska underhallas pa sadant satt att de inte utgor en
arbetsmiljorisk.

- Att konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprattas, genomfors och
utvarderas.
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Miljopolicy
SWELIFT foljer gallande miljélagstiftning och andra krav

SWELIFT forséker att minska foretagets energiforbrukning och stravar efter att driva en hallbar
verksamhet genom att uppfylla aktuella miljomal

SWELIFT har som ambition att félja upp foretagets faktiska miljopaverkan, sasom energiférbrukning.
SWELIFT staller miljokrav pa samarbetspartners och leverantorer.

SWELIFT anvéander sa lite miljofarliga amnen som majligt och véljer miljovanliga alternativ nar det ar
moijligt.

SWELIFT stravar efter att anvanda miljomarkta produkter i verksamheten.
SWELIFT atervinner och fraktionerar sa langt det gar och tar hand om allt miljéfarligt avfall.

Varje ar sammanstaller SWELIFT resultatet av vart miljoarbete vilket bildar grund fér vara nya
miljomal kommande ar.

SWELIFT hojer ribban lite mer for varje ar som gar!

Dokumentnamn: Policys Datum: 2024-03-18
Utarbetad av: BW Godkand av: FL
Typ av dokument: Policys Version: 004

Sida 10 av 13



Brandskyddspolicy

Inom SWELIFT ska vi forebygga att brand, explosion och dylikt uppkommer, och i handelse att detta
intraffar begransa skadeverkningarna pa manniskor, egendom och miljé. For att leva upp till var
policy ska vi arbeta med systematiskt brandskyddsarbete med hjalp av riktlinjer och rutiner for
detta, samt vart verksamhetssystem.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet skall genom val férankrade rutiner

forebygga saval personskador som materiella skador. Brandskyddsarbetet skall dokumenteras och
rapporteras.

Utbildning

All personal, saval tillsvidare- som visstidsanstallda, skall ges en

grundlaggande arbetsplatsrelaterad brandskyddsutbildning. Utbildningen skall innefatta momenten
RADDA, LARMA, VARNA, SLACKA. Repetitionsutbildning skall ges minst vart tredje &r.

Ovning
Var verksamhet skall vas i utrymning en gang per ar. Ovning skall dokumenteras och rapporteras.

Incidenter
Incidenter skall dokumenteras och rapporteras.
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Drogpolicy

SWELIFTs malsattning med denna policy ar att forebygga missbruk av alkohol och anvandning av
narkotika och dopningsmedel, samt att skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa
kunskap, gott omdéme och omtanke om varandra. For att uppna en hog sdkerhet och god
arbetsmiljo inom féretaget stalls krav pa medarbetarna att visa yrkesskicklighet, gott omdéme och
ansvarstagande. Att forebygga missbruk av alkohol och anvandning av narkotika och dopningsmedel
angar darfor alla inom foretaget.

Alla medarbetare ska engageras i arbetet med att:

- Halla verksamheten fri fran narkotika och dopningsmedel.

- Férebygga alkohol- och drogrelaterade tillbud och olyckor.

- Forebygga uppkomst av alkohol-, narkotikamissbruk och dopning.

- Aktivt hjalpa alla med missbruksproblem.

Inom SWELIFT skall bruket av alkohol skétas med stor varsamhet och gott omdéme. All personal
skall avsta fran alkoholkonsumtion som riskerar att dventyra arbetet och sékerheten. Vid
representation skall det rada restriktivitet betraffande nyttjandet av alkohol, och alkoholfria
alternativ ska erbjudas. Vid all tjansteutévning galler "nolltolerans". Alla skall helt avhalla sig fran
anvandning av narkotika och dopningsmedel.

Riktlinjer for handlingsplan:

Enligt Arbetsmiljolagen har arbetsgivaren rehabiliteringsansvar for sina anstallda. Detta
rehabiliteringsansvar omfattar ocksa drogmissbruk. Enligt lagen om allman férsakring skall den
forsakrade lamna de upplysningar som behovs for att klarlagga behovet av rehabilitering och efter
basta féormaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

Atgarder vid misstanke om kvarstaende eller padgaende berusningseffekter:
- Individen skall omedelbart tas ur tjanst.

- Funktionsansvarig skall ingripa och ansvara fér att handelsen utreds.

- Lakarbesok skall ske.

- Lampliga atgéarder vidtas tills eventuell rehabiliteringsutredning ar slutford.

Atgarder vid misstanke om missbruk:

- Rehabiliteringsutredning skall genomfdras. Dokumentation skall féras under hela
rehabiliteringsutredningen.

- Varsamhet skall iakttagas sa att den personliga integriteten inte kranks.

Atgarder vid konstaterat alkoholmissbruk:
- Funktionsledning/ Funktionsansvarig skall ansvara for att ett rehabiliteringsprogram upprattas.
- Individens rehabilitering skall foljas upp och utvarderas.

Atgarder vid konstaterat anviandande av narkotika, dopningsmedel, samt vid ett positivt
narkotikatest:

- Funktionsledning / Funktionsansvarig skall ansvara for att ett rehabiliteringsprogram upprattas. |
programmet skall inga att individen frivilligt deltar i oanmalda drogtester.
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Atgirder om rehabiliteringsprogrammet inte foljs:

- Funktionsledning / Funktionsansvarig skall ansvara for att orsaken utreds och i samrad med
individen utarbeta fordandringar i programmet for att sakerstalla att rehabiliteringen fullfoljs sa att
medarbetaren kan aterga i tjanst.

Forsakringskassans roll:
Om rehabiliteringsersattning utgar ar det Forsakringskassan som samordnar de
rehabiliteringsinsatser som behévs samt utovar tillsyn.
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